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Gobierno da Chile

ACTA DE EVALUACION Y PROPOSICION DE ADJUDICACION DE LA LICITACION
PUBLICA DENOMINADA: “SERVICIO DE ASEOC Y MANTENCION DE OFICINAS
PARA LAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA"”

ID 1590-7-R117

En Santiago, a 19 de julio de 2017, se retdne la Comision designada para la evaluacioén y
proposicion de adjudicacién/desercion de la Licitacion Publica individualizada mediante el
ID 1590-7-R117 en el Portal Mercado Pablico, e integrada por los/as funcionarios/as:
Rodrigo Zuiiga Sepulveda, Profesional de la Subsecretaria de Agricultura, Betzabé Menjiba
Swidersky, Jefa dei Departamento de Compras de la Subsecretaria de Agricultura y don
Claudio Yafiez G., Jefe del Departamento de Administracion de ia misma Subsecretaria de
Agricultura.

Antecedentes

Iniciada la reunién, la Comision acordd dejar constancia, en primer lugar, de la siguiente
informaciodn, relativa a la presente Licitaciéon Pablica:

a) Elllamado a licitacion publica fue publicado en el Sistema de Informacion de Compras
y Contrataciones Publicas el 05 de mayo de 2017, identificada con el codigo: 1590-7-
LP17.

b) La citada Licitacion se efectudé de acuerdo a Bases administrativas y Tecnicas
publicadas, aprobadas a través de la Resolucion Exenta N° 226 de fecha 05 de mayo
de 2017.

¢) Entre los dias 05 y 15 de mayo de 2017 estuvo disponible en el portal el foro para
hacer consultas, registrandose un total de 35 preguntas, las que fueron respondidas
en el plazo establecido en las bases, y las que forman parte integrante del proceso de
Licitacion.

d} Que los dias 11 y 12 de mayo del afio en curso, se llevaron a cabo las dos visitas en
terreno de cardcter obligatoria, previstas en el numeral 5.1 letra f) de las Bases
Administrativas de la Licitacion.

e) El cierre del proceso de Licitacidon para presentar ofertas ocurrié el 25 de mayo de
2017.

f) La apertura electronica de las ofertas se realizo el 25 de mayo de 2017, constatandose
la presentacion de ocho (8) ofertas.

g) Que con fecha 20 de junio de 2017 se firmo el acta de evaluacion y proposicion de las
ofertas de la licitacion 1590-7-LP17,
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Que el ya mencionado proceso de licitacion se adjudicd con fecha 21 de junio de 2017,
mediante la aprobacion de la Resolucion Exenta N° 306 del 2017, a la empresa
LIMCHILE S.A., por un monto total de $89.935.056 (ochenta y nueve millones
novecientos treinta y cinco mil cincuenta y seis pesos), valor con impuestos incluidos,
para |a totalidad del contrato.

Que con fecha 29 de junio de 2017 se recibié un reclamo a través de la plataforma de
probidad activa del Sistema de Compras y Contrataciones Publicas
www.mercadopublico.cl, ID INC-2006721-]5N5, interpuesto por la empresa Sociedad
de Inversiones y Representaciones Manaos Ltda, cuyo contenido se encuentra
disponible en el sistema de compras antes mencionado.

Que posteriormente, con fecha 04 de julio de 2017 se recibid un nuevo reclamo a
través del Sistema de Compras y Contrataciones Plblicas www.mercadopublico.cl, esta
vez de la empresa LIMCHILE S.A., bajo el ID INC-2012173-C3R0, cuyo contenido se
encuentra disponible en el Sistema de Compras antes mencionado.

k) Ambos reclamos fueron respondidos en los plazos previstos en la normativa vigente,
y debido a lo expuesto por ambos incidentes, se instruyd dar inicio a un procedimiento
de invalidacion, segin lo contemplado en el articulo 53 de la Ley 19.880, seg(in consta
en Resolucion Exenta N° 322 de fecha 06 de julio de 2017.

I) Que mediante Resolucidén Exenta N° 326 de fecha 12 de julio de 2017, se procedid a
invalidar la Resolucion Exenta N° 306 de fecha 21 de junio de 2017 que autorizd la
adjudicacion de la Licitacion 1590-7-LP17 y se instruy6 retrotraer el proceso de
licitacién a la etapa de evaluacion de [as ofertas.

m) Que, con lo sefialado precedentemente, se procedio a realizar, con fecha 12 de julio
de 2017, una nueva apertura electronica del proceso de licitacién, generandose
automaticamente un nuevo cddigo de licitacion, identificado para estos efectos con el
ID 1590-7-R117,

n) Que la nueva apertura dio cuenta de la participacion de los ocho proponentes, a saber:

 Proveedor ~RUT -
MAGO CHIC ASEQ INDUSTRIAL SOCIEDAD ANONIMA 79.572.830-9

GRUPQ NORTE FACILITY S.A. 86.422.800-3

MAXIMO SERVICIOS DE ASEQ INTEGRAL Y MANTENCION LTDA. 76.490.378-1

LIMCHILE S.A. 96.847.110-4

SOCIEDAD DE INVERSIONES Y REPRESENTACIONES MANAOS LTDA. 76.500.498-5

LIMPIEZA INDUSTRIAL Y ASEOS LIMPIAN LIMITADA 77.964.870-2

INVERSIONES HAMBURGG SPA 76.732.797-8

ASEO IND ROSA ELENA CHADE REYES EIRL 76.841.350-9

[ §%]
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Que todos los proponentes mencionados participaron de las dos visitas en terreno
obligatorias, en los términos establecidos en el numeral 5.1 letra f) de las Bases
Administrativas de la Licitacion, segln consta en actas de visita en terrenos adjuntas a la
presente acta de evaluacion y disponible en la licitacién.

Que, solo la empresa INVERSIONES HAMBURGO SPA no dio cumplimiento a un requisito
exigido en Bases de Licitacion, al no presentar la Boleta de Garantia de Seriedad de la
Oferta, segun se establecié en el Numeral 5.1, letra e) de las Bases Administrativas, motivo
por el cual fue desestimado del proceso, rechazandose su oferta en el Acto de Apertura,
segun consta en Acta electronica de Apertura de Ofertas, disponible en el sitio de Compras
y Contrataciones Publicas www.mercadopublico.cl, de fecha 12 de julio de 2017.

Que, en concordancia con los reclamos recibidos y procedimientos invalidatorio resefiados
en los literales i) a |) que anteceden, a fin de aclarar las ofertas presentadas por los
proponentes, fue necesario para esta Comision Evaluadora, formular consultas a través de
la funcionalidad de “Aclaracion de ofertas” prevista en el sistema de informacion de compras
y contrataciones pablicas, segun lo dispuesto en los numerales 6.3 letra d), y 9 de las Bases
Administrativas de la Licitacién, asi como también en el articulo 40 del Reglamento de la
Ley de Compras 19.886, también mencionada en las mismas bases de licitacion.

Que el objetivo de las consultas fue aclarar consistencia de las ofertas, en relacion a lo
Informado en los anexos y en la ficha de postulacién disponible en el portal, solicitar
documentos presentados debidamente firmados, a fin de cumplir con lo dispuesto en las
letras c¢) y d) del numeral 6.3 de las bases de licitacion, y aclarar sobre la idoneidad técnica
de los proponentes en los casos que asi fuera requerido.

Que las consultas se realizaron tanto en la primera como en esta segunda evaluacion de
ofertas, segin consta en cuadro de preguntas y respuesta que se presenta a continuacién,
y que da cuenta de las fechas e informacion solicitada a cada proponente, junto a la
respuesta declarada, informacion que consta en el sistema de informacion de compras y
contrataciones publicas para los ID de las licitaciones: 1590-7-L.LP17 y 1590-7-R117, de
acuerdo a lo siguiente:

Se adjunta separadamente el presente cuadro para mejor lectura, haciendo parte integrante
de la presente acta.
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Que, salvadas las aclaraciones y rectificaciones, la Comisién Evaluadora inicid el proceso
de evaluacién y asignacion de los puntajes, de acuerdo a lo previsto en el numeral 6 de las
bases de licitacién, que establece los criterios de evaluacién y su metodologia de calculo,
indicando las siguientes ponderaciones:

Criterio de Evaluacion Porcentaje
Precio 35%
Servicio Requeridos y Adicionales 35%
Condiciones de Empleo y Remuneraciones 25%
Cumplimiento de Requisitos Formales 5%
Total 100%

Que el resultado obtenido por esta comisién al aplicar cada uno de los criterios de
evaluacion, fue el siguiente:

Cnle(r;: ;;mn Criterio Servicio Requerido y adicionales {35%) | condiciones de Curnp. de
i empleo y Req.
Social RUT ivi , TOTAL
Razon Socia _— . Personal A;tmdat:es Frecuencia en | Remuneracion | formales ©
Valor oferta | Precio propuesto adicionales .
I 5% 125%) {5%)
(15%) (15%) os servicios {5%)

hi
Mago Chic Aseo 79.572.830.-9 {$4.997.783 | 29.6% 10% 15% 5% 5% 2| 866%
Industrial S.A.
Maximo Servicio de Aseo
Integral y Mantencion de | 76.490.378-1 | 54.400.000 | 33,6% 15% 10% 5% 25% 2%|  90,6%
Jardines Ltda.
Sociedad de Inversiones
¥ Representaciones 76.500.498-5 |54.223.315| 350% 15% 15% 5% 20% 2% 92,0%
Manaos Ltda
LimChile 5.A. 96.847.110-4 | $4.996.392 | 296% 15% 15% 5% 5% 5% 946%
Grupo Norte Facility SPA | 86.422.800-3 | $4.998.944 ( 296% 10% 10% % % 2%| 53.6%
Limpieza Industrial y

L i 77.964.870-2 |$4.921.840| 300% 10% 10% 5% 5% 5% B850%
Aseos Limpian Lida,
Empresa de Aseo
Industrial Rosa Elena 76.841.350-9 | $4.708.746 | 31,4% 15% 10% % 15% 2% 754%
Chade Reyes E.I.R.L.

Que el analisis del resultado sefialado en el cuadro precedente para cada oferente y para
cada criterio de evaluacion, es presentado de [a siguiente forma:
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1.- Criterio Precio (35%):

Que luego de despejadas las dudas en relacion a los valores ofertados, y rectificados los
Anexos economicos, para los casos en que asi fuera requerido, se procedié a aplicar la
formula aritmética prevista en las bases de licitacidn, dlstrlbuyendose los puntajes en
comparacién con la oferta mas econémica y que, por tanto, obtuvo el maximo puntaje para
este criterio, a saber, Sociedad de Inversiones y Representaciones Manaos Ltda.,
distribuyéndose los puntajes de la siguiente forma:

_ Criterio Precio
Razodn Social (35%)
Valor oferta con IVA %
Mago Chic Aseo Industrial S.A. $4.997.783 29,6%
ﬂ?:fno Servicio de Aseo Integral y Mantencion de Jardines $4.400.000 33,6%
fg;:;edad de Inversiones y Representaciones Manaos $4.223.315 35,0%
LimChile S.A. $4.996.392 29,6%
Grupo Norte Facility SPA $4.998.944 29,6%
Limpieza Industrial y Aseos Limpian Ltda. $4.921.840 30,0%
ET%rtla_sa de Aseo Industrial Rosa Elena Chade Reyes $4.708.746 31,4%

La presente Comision, establece que para la aplicacién de los sub criterios de servicios
requeridos y adicionales ha considerado lo establecido como requerimientos en las bases
de licitacion, las preguntas y respuestas a las mismas, y la pertinencia de considerarse un
servicio adicional no incluido en los requerimientos globales:

2.~ Criterio Servicio Requerido y Adicionales (35%)
2.1 Sub criterio Personal propuesto (15%):

- Mago Chic Aseo Industrial S.A.: obtiene un 10% para este sub criterio dado que su
oferta sélo se ajusta a los requerimientos minimos establecidos en Bases en relacion
al personal ofertado, sin incluir adicionales. Cabe sefalar que fue necesario solicitar,
a través del foro inverso, la confirmacién de que el staff propuesto incluia el
supervisor solicitado en las bases de licitacion, cuestidn confirmada por el
proponente.
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Maximo Servicio de Aseo Integral y Mantencién de Jardines Ltda.: Obtiene un 15%,
ya que su oferta incluye un auxiliar extraordinario como parte del staff diario para
desempeiiar labores en Teatinos N° 40, Santiago, en horario PM de 18:00 a 21:00
horas.

Sociedad de Inversiones y Representaciones Manaos Ltda.: Obtiene un 15%. La
propuesta incluye adicionalmente al staff solicitado como requerimiento base, un
coordinador, que cumpliria funciones de supervisién de forma guincenal, adicional
al supervisor previsto en las bases que realizaria visitas dos veces por semana, un
auxiliar extra para el staff del horario PM (18:00 a 21:00) para las dependencias de
la Subsecretaria de Agricultura, en Teatinos N° 40, Santiago y un aumento de
horario de 3 a 4 horas para las dependencias de Achipia y de la Secretaria Regicnal
Ministerial de Agricultura de la Regidn Metropolitana de Santiago.

LimChile S.A.: obtiene un 15% para este sub criterio, dado que la oferta incluye un
operador adicional al staff diario para Teatinos N° 40, Santiago, los dias lunes,
miercoles y viernes de 07:30 a 10:00 AM, adicional a los 8 operarios previstos en
las bases para la mencionada dependencia de la Subsecretaria.

Grupo Norte Facility SPA.: obtiene un 10% para el sub criterio dado que la oferta
de personal sélo se ajusta al minimo requerido en las Bases de Licitacion, segiin da
cuenta su Anexo N° 4,

Limpieza Industrial y Aseos Limpian Ltda.: obtiene un 10%, ya que la oferta de
personal solo se ajusta al minimo requerido en las Bases de Licitacién, incluyendo
un total de 8 operarios para Teatinos N° 40, en los horarios previstos en las bases,
un operario para Achipia y otro para la Secretaria Regional Ministerial de Agricultura
de la Regién Metropolitana de Santiago.

Empresa de Aseo Industrial Rosa Elena Chade Reyes E.I.R.L.: obtiene un 15%, ya
que su oferta incluye de forma adicional al staff solicitado en bases, un operario
para las dependencias de Nueva York N° 17, Santiago, en el mismo horario
requerido en las Bases de Licitacion. Cabe sefialar que fue necesario solicitar, a
través del foro inverso, la confirmacién de que el staff propuesto incluia el
supervisor solicitado en las bases de licitacion, cuestién confirmada por el
proponente.

Sub criterio Actividades Adicionales {15%

Mago Chic Aseo Industrial S.A.: obtiene el maximo puntaje equivalente al 15%, ya
que oferta como actividades adicionales los servicios de desratizacién semestral
certificada y la aplicacion quincenal de antisarro a los artefactos de bafios y cocina.
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Maximo Servicio de Aseo Integral y Mantencion de Jardines Ltda.: obtiene un 10%
del puntaje, ya que los servicios que oferta como adicionales son la sanitizacion de
baiios y el servicio de aromatizacién de dependencias, ambos servicios no son
calificados como actividades adicionales, toda vez que la sanitizacion de bafios es
considerada como servicio requerido, cuestion ratificada en la respuesta a la
consulta N° 12 de fecha 15 de mayo de 2017, disponible en el foro de la licitacion,
y por otro lado, el servicio de aromatizacion, actualmente estad provisto y previsto
en la Subsecretaria, sin ser relevante como un servicio adicional, toda vez que es
susceptible de ser descartado o inutilizado, por propia disposicién de la
Subsecretaria, no agregando valor alguno a la oferta presentada, para esta materia.

Sociedad de Inversiones y Representaciones Manaos Ltda.: Obtiene un 15% para
el sub criterio, dado que los servicios ofertados como adicionales son la limpieza de
luminarias y lamparas, destacandose la limpieza de luminarias, debido a los
cuidados que requiere su realizacion, tanto en el montaje y desmontaje.

LimChile S.A.: Obtiene el 15% del puntaje, validandose como servicio adicional lo
relativo a la limpieza de cuadros, considerando que la Subsecretaria cuenta en su
mayoria con cuadros vidriados y estos requieren para su limpieza un tratamiento
distinto y de especial cuidado, se ha considerado dicho servicio un elemento que
agrega valor a su oferta, junto con la disposicion de las calugas para wc.

Los otros servicios presentados como adicionales, como la sanitizacién de bafios,
se considerada como servicio requerido, cuestion ratificada en la respuesta a la
consulta N° 12 de fecha 15 de mayo de 2017, disponible en el foro de la licitacion,
y respecto de los otros servicios ofertados como adicionales no han sido validados
por la presente Comision, toda vez que la limpieza de patas de sillas la entendemos
como parte de Ia silla y debe realizarse como un todo, al menos en la frecuencia
indicada en las bases, al igual que la limpieza de escritorio, si bien se destacan
estas actividades, es posible asimilarla a los servicios requeridos y, por tanto, solo
considerarse para agregar frecuencia.

Grupo Norte Facility SPA.: Obtiene el 10%, ya que su oferta no considera
actividades adicionales a las previstas en las Bases de Licitacion.

Limpieza Industrial y Aseos Limpian Ltda.: Obtiene el 10% del puntaje, ya que el
servicio que oferta como adicional es la sanitizacion de bafios, el que considerada
comg_servicio requerido, cuestion ratificada en la respuesta a la consulta N° 12 de
fecha 15 de mayo de 2017, disponible en el foro de la licitacidon, no correspondiendo
declararse como servicio adicional, por tanto, sélo es posible considerarse como
mayor frecuencia en el criteric que corresponde.

Empresa de Aseo Industrial Rosa Elena Chade Reyes E.I.R.L.: Obtiene un 10% ya
que no presenta servicios adicionales, lo previsto en su oferta es parte de los
requerimientos técnicos segun lo dispuesto en las bases de licitacion.
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Sub criterio Frecuencia en los servicios (5%}):

Mago Chic Aseo Industrial S.A.: Obtiene el puntaje maximo equivalente a 5%, ya
que mejora la frecuencia de las actividades de limpieza de sillas y sillones prevista
de forma quincenal y la oferta de forma semanal, lo mismo ocurre para el aspirado
de mobiliario, lavado de alfombras entre otros, que son semestrales y la oferta de
manera trimestral.

Maximo Servicio de Aseo Integral y Mantencion de Jardines Ltda.: Obtiene 5%, ya
que la frecuencia en los servicios de sanitizacion se incrementa de semestral a
mensual,

Sociedad de Inversiones y Representaciones Manaos Ltda.: Obtiene el puntaje
maximo 5%, ya que mejora la frecuencia de las actividades de aspirado de
mobiliario de tapiz de género, ofertandola semanal, siendo prevista en las bases
como quincenal, y la limpieza de sefalética, que es mensual la oferta quincenal.

LimChile S.A.: Obtiene el puntaje maximo 5%, ya que mejora la frecuencia de las
actividades de desinfeccion de papeleros, limpieza de cuadros y escritorios, todas
estableciéndolas como diarias,_asi fambién la limpieza general de escritorios.

Grupo Norte Facility SPA.: Obtiene 2%, ya que no agrega frecuencia adicicnal para
ningun servicio, ajustandose solo a lo previsto en las bases de licitacion.

Limpieza Industrial y Aseos Limpian Ltda.: Obtiene el maximo puntaje 5%, ya que
mejora la frecuencia en la actividad de limpieza y lavado profundo de vidrios y
puertas interiores y de la sanitizacién,

Empresa de Aseo Industrial Rosa Elena Chade Reyes E.I.R.L.: Obtiene 2%, ya que
la frecuencia en los servicios que presenta es igual a lo requerido en Bases de
licitacion, sin declarar servicios con mas frecuencia.

Criterio Condiciones de empleo y Remuneracion (25%):

Mago Chic Aseo Industrial S.A.: obtiene el maximo puntaje para el criterio, dado
que acredita 4 factores de empleo y remuneraciones, a saber:

i.Politica de Capacitacion, adjunta Manual de politica de Recursos Humanos y
Capacitacion.

ii.Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, debidamente ingresado a
los organismos competentes.

iii.Certificados de afiliacion a la Asociacién Chilena de Seguridad y Caja de Los
Andes, vigentes.
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iv.Inclusion de personal con discapacidad, adjuntando las credenciales que dan
cuenta de la discapacidad y copia de sus contratos de trabajo.

Cabe hacer presente que uno de los integrantes de la Comision, indico que para
efectos de la acreditacion del factor inclusion los contratos de trabajo no acreditaban
en su totalidad el requisito, toda vez que no evidenciaban la vigencia de los mismos,
no obstante, cumplieron con adjuntar las credenciales de los trabajadores, y se
acordo, por dos votos contra uno, otorgar la validacién de la acreditacién del factor,
sin afectar con ello el maximo puntaje obtenido por el proponente.

Maximo Servicio de Aseo Integral y Mantencién de Jardines Ltda.: obtiene el
maximo puntaje, equivalente al 25%, dado que el proveedor acredita tres factores
para empleo y remuneraciones, a saber:

i.  Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, debidamente ingresado
a los organismos competentes.

ii.  Contratacion de personas con discapacitad, presenta contrato de trabajo vy
credencial del registro nacional de discapacidad.

Hi.  Certificados de afiliacion a la Asociacion Chilena de Seguridad y Caja de Los
Andes, vigentes.

Sociedad de Inversiones y Representaciones Manaos Ltda.: Obtiene un 20%, dado
que el proveedor presenta tres factores para empleo y remuneraciones, pero sélo
es posible acreditar dos de ellos, a saber:

i. Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, debidamente ingresado
a los organismos competentes.

ii. Politica de Capacitacion, declarada en el mismo Reglamento de Orden,
higiene y seguridad, apartado XXVI.

Cabe hacer presente que uno de los integrantes de la Comisién, indicé que, para
efectos de la acreditacion del factor de la existencia de una politica de capacitacion,
el documento presentado no es suficiente para dar cuenta de la existencia de una
politica y procedimientos internos de capacitacién, puesto que sélo es un apartado
dentro de un Reglamento de materia distinta a la evaluada en este caso, y da cuenta
de las intenciones de desarrollar una politica pero no su existencia propiamente tal,
no obstante, se acordd, por dos votos contra uno, otorgar la validacion de la
acreditacion del factor,

10
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Finalmente, el proponente adjunté un certificado de aprobacion de la solicitud de
adhesién a la Mutual de Seguridad de la CChC, de fecha de emisidén 22 de
septiembre de 2015 para la empresa del rubro obras menores en construccion, sin
contar con periodo de vigencia, no acreditando con ello la existencia de |a afiliacién
o adhesion al momento de la postulacion a la licitacién, cuestién necesaria para
acreditar el debido cumplimiento del factor y, por lo tanto, la asignacién de puntaje
para el criterio. Se validan dos de tres factores.

LimChile S.A.: obtiene el maximo puntaje para el criterio, dado que acredita 4
factores de empieo y remuneraciones, a saber:

i.Politica de Capacitacion, adjunta informacién de OTEC coligada a LimChile
denominada ICL Capacitacion, para otorgar instruccién al personal de aseo vy
supervisores, para el afio 2017, indicando expresamente los cursos a realizar,
adjunta ficha base de curso de limpieza, dando cuenta de la existencia de una
politica planificada para la capacitacion del personal. Adicionalmente adjunta
procedimiento de trabajo seguro, que complementa las politicas de formacién
de sus trabajadores.

il.Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, debidamente ingresado a
los organismos competentes.

ili.Certificados de afiliacion a la Asociacién Chilena de Seguridad y Caja de Los
Andes, ambos vigentes, ademds de los beneficios del Departamento de
Bienestar disponible para sus trabajadores.

iv.Inclusion de personal con discapacidad, adjuntando contrato de trabajo
indefinido y credencial del registro nacional de discapacidad.

Grupo Norte Facility SPA.: El proveedor declara en su Anexo N° 3 el cumplimiento
de tres factores para empleo y remuneraciones, no obstante, no acredita ninguna
de ellas con los documentos minimos a presentar para validar cada factor. Por lo
anterior, esta comision asigna 0% para este criterio, dado que no se valida ninguno
de los factores indicados, requisito exigido en el numeral 6.2 letra c) de las bases
administrativas de la licitacion.

Limpieza Industrial y Aseos Limpian Ltda.: obtiene el maximo puntaje para el
criterio, equivalente a un 25%, declarando cumplir con 4 factores de empleo y
remuneraciones, no obstante, esta comision sélo valida tres de ellos, a saber:

i.  Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, debidamente ingresado
a los organismos competentes.

ii.  Contratacién de personal con discapacitad, presenta contrato de trabajo y
credencial del registro nacional de discapacidad.
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iii.  Certificado de adhesion a la Mutual de Seguridad.

Cabe hacer presente que dos de los integrantes de esta Comisién, indicaron que,
para efectos de la acreditacién del factor de la existencia de una politica de
capacitacion, el documento presentado no es suficiente, toda vez que es un
apartado menor dentro de la propuesta técnica, lo que no da cuenta de una politica
de capacitacion propiamente tal, y lo expresado en el titulo XVIII del Reglamento
Interno de orden higiene y seguridad, es sélo un concepto genérico de lo que debera
conformar en esta materia la empresa, no validdndose, por lo tanto, la acreditacion
de dicho factor, sin afectar el maximo puntaje obtenido por el proponente,

- Empresa de Aseo Industrial Rosa Elena Chade Reyes E.I.R.L.: El proveedor declara
en su Anexo N° 3 el cumplimiento de tres factores para empleo y remuneraciones,
no obstante, sdlo ha sido posible, para esta comisién, validar uno de ello,
especificamente el relativo a la presentacién del Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad, debidamente ingresado a los organismos competentes, dado
que el certificado de afiliacién a la Asociacién Chilena de Seguridad no se encuentra
emitido a la empresa oferente, y el documento que adjunta como politica de
capacitacion laboral sdlo hace referencia a los procedimientos de obligacidén de
informar (ODI), no siento éste un documento que dé cuenta de una politica y/o
procedimiento interno de capacitacién. Por lo anterior la mencionada empresa
obtiene un 15% para este criterio de evaluacién.

4.- Cumplimiento de Requisitos formales:

Que, a través de la funcionalidad de aclaracién de ofertas se requirio formalizar
aclaraciones a cinco proponentes, a fin de solicitar aclarar informacion presentada en su
oferta, adjuntar documentos omitidos y rectificar valores inconsistentes entre lo informado
en el Anexo N° 2 y lo declarado en la ficha de presentacion de oferta disponible en el portal,
todo segun consta en el cuadro de preguntas y respuestas mencionado en la presente acta
de evaluacion.

Con lo anterior los cinco proponentes a los que debid solicitarse alguna aclaracién
obtuvieron para este criterio, segun lo previsto en el numeral 6.3 letra d) de las bases de
licitacion, un 2% vy los dos proponentes restantes obtuvieron el maximo puntaje
equivalente a un 5%.

El resumen de lo solicitado y los puntajes asignados es el siguiente:

- Mago Chic Aseo Industrial S.A.: se solicita aclarar monto total neto ofertado, y se
solicita confirmar la destinacion de un supervisor como parte de su oferta, de
acuerdo a lo previsto en las bases técnicas. Ambas consultas fueron respondidas
satisfactoriamente en los plazos previstos para ello.
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Maximo Servicio de Aseo Integral y Mantencién de Jardines Ltda.: se solicita aclarar
monto neto total ofertado, se solicita adjuntar las cartas firmadas de ingreso del
reglamento interno de orden, higiene y sequridad a las instituciones competentes,
ademas de indicar si contaria con el personal solicitado por la Subsecretaria, ya sea
como personal propio o sub contratado. Todas las consultas fueron respondidas
satisfactoriamente en los plazos previstos para ello.

Sociedad de Inversiones y Representaciones Manaos Ltda.: se solicita aclarar monto
total mensual con impuestos incluidos, debiendo rectificar el anexo N° 2, se solicita
adjuntar las cartas firmadas de ingreso del reglamento interno de orden, higiene y
seguridad a las instituciones competentes, ademas de indicar si contaria con el
personal solicitado por la Subsecretaria, ya sea como personal propio o sub
contratado. Todas las consultas fueron respondidas satisfactoriamente en los plazos
previstos para ello

LimChile S.A.: No se requirid aclaracion.

Grupo Norte Facility SPA.: se solicita aclarar monto total mensual con impuestos
incluidos, debiendo rectificar el anexo N° 2, consulta respondida satisfactoriamente
en los plazos previstos para ello.

Limpieza Industrial y Aseos Limpian Ltda.: No se requirié aclaracion.

Empresa de Aseo Industrial Rosa Elena Chade Reyes E.I.R.L.: se solicita confirmar
la destinacion de un supervisor como parte de su oferta, de acuerdo a lo previsto
en las bases técnicas, y se solicita adjuntar el reglamento interno de orden, higiene
y seguridad, dado que como parte de su oferta sdlo habia incluido las cartas
firmadas de ingreso a las instituciones competentes. Ambas consuitas fueron
respondidas satisfactoriamente en los plazos previstos para ello.

En resumen, la asignacion de las ponderaciones para el criterio cumplimiento de
requisitos formales es el siguiente:

Cumplimiento
. . de Requisitos
Razon Social o o
{5%)

Mago Chic Aseo Industrial S.A. 2%
Maximo Servicio de Aseo Integral y Mantencion de Jardines Ltda. 2%
Sociedad de Inversiones y Representaciones Manaos Ltda 2%
LimChile S.A. 5%
Grupo Norte Facility SPA 2%
Limpieza Industrial y Aseos Limpian Ltda. 5%
Empresa de Aseo Industrial Rosa Elena Chade Reyes E,I.R.L. 2%
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De acuerdo al resultado final obtenido para cada uno de los criterios de evaluacién y
teniendo presente ademas el analisis realizado, la presente Comision Evaluadora ha
estimado pertinente recomendar al Sr. Subsecretario de Agricultura adjudicar la presente
Licitacién Pablica a la empresa LIMCHILE S.A., RUT 96.847.110-4, en un monto total de
$89.935.056 (ochenta y nueve mil novecientos treinta y cinco mil cincuenta y seis pesos),
valor IVA incluido, para la totalidad de! contrato a suscribir por 18 meses, por haber
cumplido con los requisitos técnicos, administrativos y econdmicos establecidos en el
proceso de licitacion y ser la oferta que obtuvo el mayor puntaje en el proceso de
evaluacion, a saber 94,6%.

Claudio Yariez G. o

Jefe Depto. de Administracion ministracion
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